




1.1.Політика щодо забезпечення якості
Стандарт

1.1

Позитиви Негативи

В
н
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іш
н

і ч
и

н
н

и
ки

Сильні сторони організації Слабкі сторони організації

S1: Втілюється політика щодо забезпечення якості 

вищої освіти 

Індикатор 1: Відповідні позиції включені до Статуту

ОНУ ім. І.І. Мечникова, «Положення про

організацію освітнього процесу в ОНУ ім. І.І.

Мечникова», розроблено «Положення про

організацію системи моніторингу якості вищої

освіти в ОНУ ім. І.І. Мечникова».

Iндикатор 2: Визначено принципи функціонування

внутрішньої системи забезпечення якості

Iндикатор 3: встановлено розподіл функцій

відповідальності та повноважень серед

керівництва університету щодо забезпечення

якості освіти в посадових інструкціях персоналу

університету

W1: відсутність підрозділу 

із забезпечення якості 

вищої освіти 

Індикатор 1: положення

про відповідний

структурний підрозділ

розробляється

Iндикатор 2: поки що не

визначена структура

підрозділу

Iндикатор 3: не

визначений штатний

розклад і функціональні

обов’язки персоналу

підрозділу





Стандарт

1.1

Позитиви Негативи
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Сильні сторони організації Слабкі сторони організації

S2: Створено робочу групу з

розроблення та впровадження

внутрішньої системи забезпечення

якості освіти

Індикатор 1: видано відповідний наказ

Індикатор 2: визначено склад групи

Індикатор 3: розподілено 

функціональні обов’язки між членами 

групи

W2: підготовка персоналу, залученого

до розроблення та впровадження

внутрішньої системи забезпечення

якості освіти не має системного

характеру

Індикатор 1: програма навчання

персоналу спрямована переважно на

підготовку до проведення

моніторингових досліджень

Індикатор 2: відсутність 

диференційованого підходу до 

навчання у сфері управління якістю 

освіти різних категорій персоналу

Індикатор 3: відсутність реєстрації та 

зберігання відповідної інформації 

щодо підготовки персоналу з проблем 

забезпечення якості освіти



Стандарт

1.1

Можливості Загрози
Зо
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М1: Питання внутрішньої системи

забезпечення якості освіти регулюються

вимогами ст.16 Закону України «Про вищу

освіту», Ліцензійними умовами

провадження освітньої діяльності

закладів освіти, частково Методичними

рекомендаціями щодо розроблення

стандартів вищої освіти

З1: відсутність методичних

рекомендацій до розроблення

робочої документації та єдиних

вимог до документів з питань

організації і впровадження

внутрішньої системи забезпечення

якості відсутні.

М2: наявність системи зовнішнього

забезпечення якості: ліцензування,

акредитація, зовнішні інспектування

державними установами, системи

рейтингового оцінювання ВНЗ

З2: недостатня нормативна

забезпеченість та обмежені

фінансові можливості щодо участі

зовнішніх стейкхолдерів у

забезпеченні якості освіти на рівні

ВНЗ.



Стандарт

1.1

Можливості Загрози
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М3: застосування зарубіжного та

вітчизняного досвіду щодо

внутрішнього забезпечення якості

освіти

З3: Не працює Національне

агентство із забезпечення якості

вищої освіти

М4: наявність «Стандартів і

рекомендацій щодо забезпечення

якості в Європейському просторі

вищої освіти»

З4: відставання нормативного 

забезпечення з боку керуючих 

органів від практик і потреб 

вищої освіти 









1.2. Розроблення і затвердження програм
Стандарт

1.2
Позитиви Негативи
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Сильні сторони організації Слабкі сторони організації

S1: Розроблено процедуру внутрішньої

експертизи і затвердження освітніх програм в

університеті

Індикатор 1: створення у підрозділах робочих

груп з розроблення освітньої програми;

Індикатор 2: розроблено методичні

рекомендації щодо формування освітньо-

професійних і освітньо-наукових програм

Індикатор 3: внутрішня експертиза програми,

експертиза програми роботодавцями;

Індикатор 3: обговорення освітніх програм на

засіданнях НМК відповідного підрозділу;

Індикатор 4: обговорення освітніх програм на

засіданнях НМР університету;

Індикатор 5: затвердження освітніх програм 

Вченою радою університету

W1: недостатня взаємодія

координація діяльності

робочих груп у різних

підрозділах

Індикатор 1: розроблені

положення, розпорядження

переважно регулюють лише

питання укладання навчальних

планів, а не освітніх програм;

Індикатор 2: труднощі з

отриманням інформації від

викладачів нефахових

дисциплін, з інших

факультетів.



Стандарт

1.2
Позитиви Негативи
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Сильні сторони організації Слабкі сторони організації

S2: розроблені освітні програми
відповідають вимогам до освітніх програм,
зазначеним у ст.10 Закону про вищу освіту
Індикатор 1: вказаний обсяг кредитів ЄКТС,
необхідний для здобуття відповідного
ступеня вищої освіти;
Індикатор 2: представлений перелік
компетентностей випускника;
Індикатор 3: нормативний зміст підготовки
здобувачів вищої освіти сформульований у
термінах результатів навчання;
Індикатор 4: вказані форми атестації
здобувачів вищої освіти;
Індикатор 5: відповідність кваліфікацій,
отриманих внаслідок навчання за
програмою певному рівню національної
рамки кваліфікацій вищої освіти.

W2: залучення у процес

розробки освітніх програм

студентів практично не

відбувається











Стандарт
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Можливості Загрози
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М1: запроваджено з 2016 року

новий перелік спеціальностей,

сформований на основі МСКО –

2013.

З1: відсутність державних

стандартів вищої освіти

М2: розроблено Методичні

рекомендації щодо розроблення

стандартів вищої освіти (Наказ

МОН України від 01 червня 2016 №

600)

З2: відсутність загальних вимог і

рекомендацій ускладнює

проведення експертизи

розроблених програм.

М 3: наявність Національної рамки

кваліфікацій, Рамки кваліфікацій

Європейського простору вищої

освіти

З3: відсутність професійних

стандартів

З4: перехід на підготовку

магістрів переважно за

професійно-освітніми

програмами



1.3. Студентоцентроване навчання, 

викладання та оцінювання
Стандарт

1.3
Позитиви Негативи
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Сильні сторони організації Слабкі сторони організації

S1: забезпечення діяльності студентського

самоврядування та участі студентів у

формуванні і реалізації освітньої політики

університету:

Індикатор 1: делегування своїх

представників до робочих, консультативно-

дорадчих органів, зокрема Вченої ради

університету, вчених рад факультетів тощо;

Індикатор 2: участь у заходах (процесах)

щодо забезпечення якості вищої освіти;

Індикатор 3: участь в обговоренні та

вирішенні питань удосконалення

організації навчального процесу,

призначення стипендій, тощо.

W1: недосконалість нормативної

бази університету.

Індикатор 1: недостатня чіткість

процедур реалізації студентами

своїх прав та знаходження

компромісних рішень щодо

організації освітнього процесу





Стандарт

1.3
Позитиви Негативи
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Сильні сторони організації Слабкі сторони організації

S2: забезпечення якості
оцінюваня навчальних досягнень
студентів
Індикатор 1: ознайомлення
студентів з методами і критеріями
оцінювання є обов’язковою
нормою освітнього процесу, ця
інформація також
оприлюднюється у робочих
навчальних програмах
Індикатор 2: послідовність
процедур оцінювання, рівність всіх
студентів, необхідність
дотримання принципів
академічної доброчесності
постулюються у відповідних
положеннях;
Індикатор 3: визначені процедури
розгляду скарг студентів щодо
результатів оцінювання.

W2: недосконалість системи
забезпечення якості
оцінювання навчальних
досягнень студентів
Індикатор 1: відсутні
програми підготовки та
підвищення кваліфікації
викладачів з питань освітніх
вимірювань;
Індикатор 2: практика
прийняття екзаменів більш
ніж одним викладачем
поширена не на всіх
факультетах.
Індикатор 3: дублювання
різними органами
студентського
самоврядування та
адміністрації однакових
функцій



Стандарт

1.3
Позитиви Негативи
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Сильні сторони організації Слабкі сторони організації

S3: створення можливостей для

реалізації гнучких траєкторій

навчання

Індикатор 1: вибір навчальних

дисциплін у межах, передбачених

відповідною освітньою програмою та

робочим навчальним планом, в обсязі,

що становить не менш як 25%

загальної кількості кредитів ЄКТС,

передбачених для даного рівня вищої

освіти.

Індикатор 2: можливість переходу на 

індивідуальний графік навчання

Індикатор 3: навчання одночасно за

декількома освітніми програмами, а

також у декількох ВНЗ.

W3: врахування результатів

оцінювання стану організації

освітнього процесу

здобувачами

вищої освіти при прийнятті

рішень не врегульоване

Індикатор 1: не розроблені

процедури й механізми вжиття

відповідних заходів за

результатами цих опитувань.

Індикатор 2: більшість

викладачів досить формально

ставляться до результатів

опитувань студентів щодо

визначення якості їхньої роботи



Стандарт

1.3
Позитиви Негативи
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Сильні сторони організації Слабкі сторони організації

S4: впровадження інноваційних

навчальних технологій

Індикатор 1: наявність необхідних

сучасних засобів навчання,

технічного обладнання навчальних

аудиторій;

Індикатор 2: наявність необхідного

методичного забезпечення

навчального процесу;

Індикатор 3: планами роботи

кафедр передбачається проведення

методичних семінарів з проблем

впровадження інноваційних

технологій навчання

W1: мінімально прийнятний

рівень матеріально-технічної

частини навчальних аудиторій

Індикатор 1: недостатність

технічно обладнаних навчальних

аудиторій та одиниць навчально-

допоміжного персоналу;

Індикатор 2: формальний підхід

викладачів до оновлення

навчальних і робочих програм

Індикатор 3: формальний підхід

завідувачів кафедр та керівників

підрозділів до проблеми



Стандарт

1.3
Позитиви Негативи
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Сильні сторони організації Слабкі сторони 

організації

S5: Оцінювання стану організації освітнього

процесу здобувачами вищої освіти

Індикатор 1: анкетування студентів щодо

задоволеності умовами організації освітнього

процесу

Iндикатор 2: анкетування студентів щодо якості

викладацької діяльності науково-педагогічних

працівників

S6: забезпечення академічної мобільності

студентів

Індикатор 1: збереження місця навчання для

студентів, котрі беруть участь у програмах

академічної мобільності;

Індикатор 2: чітке визначення видів та форм

академічної мобільності;

Індикатор 3: перезарахування кредитів, зокрема

шляхом порівняння змісту навчальних програм, а

не назв курсів.





Стандарт
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М1: Законом передбачені широкі 

можливості для студентського 

самоврядування та участі студентів 

у формуванні і реалізації освітньої 

політики ВНЗ

З1: Запровадження інституту

зовнішніх екзаменаторів сильно

ускладнене відсутністю

відповідної нормативної бази,

яка б регламентувала фінансові

та організаційні питання

залучення експертів.

М2: приєднання України до

Болонського процесу

З 2: збільшення частки студентів, 

що поєднують навчання і роботу

М3: розширення автономії

вітчизняних ВНЗ

З3: відсутність в студентів

мотивації до навчання та/або

зацікавленості в отриманні

якісних освітніх послуг



1.4. Зарахування, досягнення, визнання та 

атестація студентів
Стандарт

1.4
Позитиви Негативи
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и
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Сильні сторони організації Слабкі сторони організації

S1: забезпечення прозорості і доступності процедур

прийому на навчання

Індикатор 1: наявність інформації про ліцензію на

здійснення освітньої діяльності, сертифікати про

акредитацію, правилами прийому, відомості про обсяг

прийому за кожною спеціальністю (спеціалізацією) та

освітнім рівнем, кількість місць, виділених для вступу на

пільгових умовах на сайті університету та сайтах

інститутів, факультетів

Індикатор 2: наявність інформації щодо зарахування, по-

новлення, переведення, відрахування студентів в Єдиній

загальнодержавній електронній базі з питань освіти

Iндикатор 3: проведення відповідних профорієнтаційних

заходів

Iндикатор 4: оприлюднення списків конкурсного відбору

на різних етапах та відповідних наказів на зарахування

вступників на web-сайті університету, стендах приймальної

комісії, в інформаційній системі «Конкурс» МОН України

W1: технічні збої у

функціонуванні

електронної системи

подачі документів до

вступу





Стандарт

1.4

Позитиви Негативи

В
н

ут
р

іш
н

і ч
и

н
н

и
ки

Сильні сторони організації Слабкі сторони організації

S2: присвоєння кваліфікацій (атестація)

Індикатор 1: регламентація процедур визнання

загальнодержавними та внутрішньо

університетськими нормативними документами.

Індикатор 2: інформація про видані дипломи

вноситься до Єдиної державної електронної бази з

питань освіти

Індикатор 3: відповідність нових форм документів

про вищу освіту вимогам стандартів ЄПВО.

W2: зменшення обсягів

державного замовлення

S3: Визнання результатів навчання та здобутих

кваліфікацій

Індикатор 1: регламентація процедур визнання

загальнодержавними та внутрішньо

університетськими нормативними документами

Індикатор 2: наявність інформації про видані

дипломи вноситься до Єдиної державної

електронної бази з питань освіти.



Стандарт

1.4

Позитиви Негативи
В

н
ут

р
іш

н
і ч

и
н

н
и

ки

Сильні сторони організації Слабкі сторони організації

S4: оцінювання навчальних досягнень студентів

Індикатор 1: регламентація процедур

оцінювання відповідними положеннями

Індикатор 2: проведення вхідного контролю

якості залишкових знань з професійно

орієнтованих навчальних дисциплін студентів

першого курсу університету;

Індикатор 3: здійснення поточного, модульного

та семестрового контролю;

Індикатор 4: аналіз результатів семестрового

контролю на кафедрах, вчених радах

інститутів/факультетів, вченої ради

університету;

Індикатор 5: створення системи запобігання та

виявлення академічного плагіату у випускних

роботах здобувачів вищої освіти.



Стандарт

1.4

Можливості Загрози
Зо

вн
іш

н
і ч

и
н

н
и

ки

М1: удосконалення нормативної

бази щодо питань прийому,

переведення, відрахування та

поновлення студентів

З1: нестабільність умов і правил

вступу до ВНЗ

М2: створення Єдиної державної

електронної бази з питань освіти

З2: недосконалість системи

розподілу бюджетних місць ,

зокрема щодо врахування

спеціалізацій

М3: забезпечення доступу до якісної

вищої освіти шляхом зовнішнього

незалежного оцінювання результатів

навчання, здобутих на основі повної

загальної середньої освіти

З3: тенденція до концентрації

найбільш підготовлених

абітурієнтів та, відповідно,

місць державного замовлення

в столиці та на заході країни

М4: запровадження вступних

іспитів у магістратуру із

застосуванням технологій ЗНО.

З4: вступ абітурієнтів з

низькими балами ЗНО на 

педагогічні спеціальності. 



1.5. Викладацький персонал
Стандарт

1.5

Позитиви Негативи

Сильні сторони організації Слабкі сторони організації

В
н

ут
р

іш
н

і ч
и

н
н

и
ки

S1: забезпечення якості кадрового потенціалу

університету

Індикатор 1: відповідність кадрового складу

вимогам ліцензійних умов провадження

освітньої діяльності закладів освіти

Індикатор 2: визначення та оприлюднення

вимог до осіб, які обираються на посади

науково-педагогічних працівників

Iндикатор 3: прийняття на роботу науково-

педагогічних працівників на основі

конкурсного відбору.

Iндикатор 4: ознайомлення науково-

педагогічних працівників з посадовими

інструкціями (функціональними обв’язками)

W1: процедури обрання на

посаду за конкурсом чи

переукладання трудового

договору з науково-

педагогічними працівниками

іноді мають формальний

характер





Стандарт

1.5
Позитиви Негативи

Внутрішні 

чинники

Сильні сторони організації Слабкі сторони організації

S2: моніторинг професійної діяльності

науково-педагогічних працівників

університету

Індикатор 1: самооцінювання

Індикатор 2: рейтингове оцінювання 

викладачів

Індикатор 3: оцінювання професійної

компетентності науково-педагогічних

працівників студентами

Індикатор 4: оцінювання професійної

компетентності науково-педагогічних

працівників керівництвом

Індикатор 5: оцінювання професійної

компетентності викладачів колегами

W2: відсутність системи

матеріального і морального

стимулювання за результатами

моніторингу професійної

діяльності викладачів.







Стандарт

1.5
Позитиви Негативи

Сильні сторони організації Слабкі сторони організації
В

н
ут

р
іш

н
і ч

и
н

н
и

ки

S3: забезпечення підвищення

кваліфікації та стажування науково-

педагогічних працівників

Індикатор 1: наявність відповідного

структурного підрозділу

Індикатор 2: розроблене

«Положення про підвищення

кваліфікації (стажування)

викладачів»

Індикатор 3: наявність програм

довгострокового підвищення

кваліфікації та стажування

Індикатор 4: навчання іноземним

мовам науково-педагогічного

персоналу

W3: опір персоналу

університету щодо проведення

оцінювання діяльності

викладачів, особливо на рівні

керівників підрозділів

(факультетів, кафедр)



Стандарт

1.5

Можливості Загрози
Зо

вн
іш

н
і ч

и
н

н
и

ки

М1: процедури залучення науково-

педагогічних працівників до

навчального процесу та

вдосконалення фахової

майстерності регламентуються на

державному рівні

З1: питання заохочення наукової і 

професійної активності викладачів, їх 

академічної мобільності (міжнародної та 

внутрішньої), участі у освітньому процесі 

іноземних викладачів недостатньо 

врегульовані з правової точки зору та не 

мають належної фінансової підтримки

М2: здійснення зовнішнього

контролю якості кадрової

потенціалу під час проведення

процедур ліцензування і

акредитації

З2: зростання частки викладачів які не

мають досвіду власної практичної роботи

за фахом

М3: посилення академічної

мобільності науково-педагогічного

персоналу

З3:незацікавленість ВНЗ у залученні до

навчального процесу успішних фахівців-

практиків, які не мають наукових ступенів

З4: не заохочується періодична зміна

викладачем місця роботи

З5: складність комплексного оцінювання

фахового рівня викладача

З6: старіння кадрів

З7: відсутність мотиваційних механізмів

наукової діяльності



1.6. Навчальні ресурси і підтримка студентів
Стандарт

1.6

Позитиви Негативи

В
н

ут
р

іш
н

і ч
и

н
н

и
ки

Сильні сторони організації Слабкі сторони організації

S1: матеріально-технічне

забезпечення освітнього процесу

Індикатор 1: забезпечення

аудиторним фондом та іншими

приміщеннями;

Iндикатор 2: обладнання

лабораторій та спеціалізованих

кабінетів ;

Iндикатор 3: обладнання,

устаткування та програмне

забезпечення спеціалізованих

комп’ютерних лабораторій, доступ

до Інтернету, наявність каналів

доступу;

Iндикатор 4: інформація про

соціальну інфраструктуру .

W1: відставання рівня

матеріально-технічного

забезпечення від сучасних

вимог за певними напрямами

підготов-ки фахівців і

виконання науково-дослідних

робіт;

Індикатор 1: застаріле

обладнання лабораторій

Індикатор 2: мінімальна

кількість реактивів



Стандарт

1.6

Позитиви Негативи
В

н
ут

р
іш

н
і ч

и
н

н
и

ки

Сильні сторони організації Слабкі сторони організації

S2: навчально-методичне

забезпечення освітнього процесу

Індикатор 1: наявність навчально-

методичних комплексів з

навчальних дисциплін;

Індикатор 2: методичне

забезпечення курсового

проектування;

Індикатор 3: забезпечення

програмами і базами для

проходження практики.

W2: невисокий показник

затребуваності навчально-

методичної літератури

студентами, виданої в

університеті

Індикатор 1: кількість замовлень

навчально-методичної літератури

студентами





Стандарт

1.6

Позитиви Негативи
В

н
ут

р
іш

н
і ч

и
н

н
и

ки

Сильні сторони організації Слабкі сторони організації

S3: інформаційне забезпечення
освітнього процесу
Індикатор 1: інформація про
наявність бібліотеки;
Індикатор 2: забезпеченість
бібліотечного фонду навчально-
методичною та іншою
літературою:
Індикатор 3: перелік зарубіжних
та вітчизняних фахових
періодичних видань
Індикатор 4: забезпеченість
ресурсами електронно-
бібліотечної системи, зокрема
університетський репозитарій







Стандарт

1.6

Можливості Загрози
Зо

вн
іш

н
і ч

и
н

н
и

ки

М1: регулюються положеннями 

Закону України «Про вищу 

освіту», ліцензійними 

мовами провадження освітньої 

діяльності закладів освіти 

З 1: зменшення фінансування сфери 

освіти, внаслідок чого на сьогодні 

більшість статей матеріального 

забезпечення фінансуються майже 

повністю за рахунок спеціальних 

фондів ВНЗ. З державного бюджету 

кошти на ці цілі не надходять

М2: контроль діяльності ВНЗ 

щодо формування навчальних 

ресурсів і підтримки студентів  

здійснюється під час процедур 

ліцензування та акредитації. 

З 2: частина контрольованих 

показників абсолютно не 

інформативна з точки зору оцінки 

якості вищої освіти 



1.7. Інформаційний менеджмент
Стандарт 1.7 Позитиви Негативи

В
н

ут
р

іш
н

і ч
и

н
н

и
ки

Сильні сторони організації Слабкі сторони організації

S1: Інформаційна система внутрішнього забез-

печення якості забезпечує збір, аналіз і вико-

ристання відповідної інформації для ефектив-

ного управління освітніми програмами та

іншою діяльністю

Індикатор 1: розроблення інформаційних

сервісів для викладачів, студентів і абітурієнтів;

Iндикатор 2: розроблення і впровадження

системи електронного документообігу.

Iндикатор 3: розроблення і впровадження

системи електронного навчання.

Iндикатор 4: наявність інформаційно-

бібліотечної системи.

Iндикатор 5: створення репозитарію наукових

праць професорсько-викладацького складу,

співробітників та студентів університету.

W1: майже повна 

ізольованість цих систем 

одна від одної 



Стандарт

1.7

Можливості Загрози
Зо

вн
іш

н
і ч

и
н

н
и

ки

М1: створення Єдиної 

державної електронної бази з 

питань освіти. 

З1: невідповідність переліку і змісту

контрольованих показників діяльності

навчальних закладів в Україні до

загальноприйнятих в європейській і

світовій практиці

М2: здійснення інформатизації 

освітніх і наукових технологій.



1.8. Публічна інформація
Стандарт

1.8
Позитиви Негативи

В
н

ут
р

іш
н

і ч
и

н
н

и
ки

Сильні сторони організації Слабкі сторони організації

S1: оприлюднення освітніх програм у вигляді

інформаційного пакету на сайтах відповідних

підрозділів

Індикатор 1: доступність інформації для

зацікавлених сторін

Індикатор 2: перелік напрямів та спеціальностей

підготовки фахівців за ступенями вищої освіти:

Індикатор 3: ліцензії, сертифікати про акредитацію

спеціальностей.

Індикатор 4: форми навчання за програмами.

Індикатор 5: ліцензовані обсяги та обсяги

держзамовлення.

Індикатор 6: інформація про вартість навчання:

Індикатор 7: програми підготовки за дисциплінами

на навчальний рік.

Індикатор 8: інша інформація, що має поточний

характер

W1: відсутність єдиного

шаблону щодо подання

інформації на електронних

ресурсах підрозділів



Стандарт

1.8
Позитиви Негативи

В
н

ут
р

іш
н

і ч
и

н
н

и
ки

Сильні сторони організації Слабкі сторони організації

S2: Розміщення на офіційному сайті інформації,

обов’язкової для оприлюднення

Індикатор 1: документи, що регламентують

діяльність університету

Індикатор 2: положення про колегіальні органи та

їх персональний склад

Індикатор 3: загальні аналітичні матеріали про

діяльність університету

Індикатор 4: інформація з кадрових питань

Індикатор 5: інформація та документи, пов'язані з

організацією освітнього процесу

Індикатор 6: інформація для вступників

Індикатор 7: інформація для студентів

Індикатор 8: інформація про наукову діяльність

університету

Індикатор 9: інформація про фінансову діяльність

університету

Індикатор 10: інформація про участь університету

в національних і міжнародних рейтингах

вищих навчальних закладів та ін.

W2: не завжди якісне і 

регулярне оновлення 

інформації 



Стандарт

1.8

Позитиви Негативи

В
н

ут
р

іш
н

і ч
и

н
н

и
ки

Сильні сторони організації Слабкі сторони організації

S3: оприлюднення результатів

моніторингу, внутрішнього аудиту на

сайті університету

W1: отримані результати

моніторингу, внутрішнього

аудиту не формують

системного уявлення про

якість освіти

Зо
вн

іш
н

і ч
и

н
н

и
ки

Можливості Загрози

М1: створення Єдиної державної

електронної бази з питань освіти.

М2: здійснення інформатизації освітніх

і наукових технологій.



1.9. Поточний моніторинг і періодичний перегляд програм

Стандарт

1.9
Позитиви Негативи

В
н

ут
р

іш
н

і ч
и

н
н

и
ки

Сильні сторони організації Слабкі сторони організації

S1: Експертне оцінювання актуальності змісту

освітніх програм та готовності випускників до

професійної діяльності

Індикатор 1: залучення представників академічної

і наукової спільноти з поза меж університету,

представників ринку праці до роботи

екзаменаційних комісій

Iндикатор 2: щорічний аналіз працевлаштування

випускників університету

Iндикатор 3: оцінювання рівня підготовки

студентів представниками баз практики під час

проходження виробничих практик

Iндикатор 4: вивчення задоволеності випуск-

ників університету рівнем професійної підготовки

Iндикатор 5: анкетування студентів щодо очіку-

вань, потреб і задоволення стосовно програми

W1: недостатнє

фінансування обмежує

можливості залучення

представників академічної

і наукової спільноти з поза

меж ВНЗ представників

ринку праці до роботи

екзаменаційних комісій



Стандарт

1.9
Позитиви Негативи

Внутрішні 

чинники

Сильні сторони організації Слабкі сторони організації

S2: моніторинг успішності та навчальних

досягнень здобувачів вищої освіти

Індикатор 1: організація проведення

адміністративного (ректорського, факультетського,

кафедрального контролю успішності студентів)

Iндикатор 2: проведення і аналіз результатів

випускної атестації студентів на випускових

кафедрах і вчених радах інститутів/факультетів

Iндикатор 3: організація відвідувань навчальних

занять викладачів

W1: недостатня

сформованість

електронної бази тестових

завдань для проведення

контролю залишкових

знань

S3: перегляд і оновлення освітніх програм

Індикатор 1: внесення змін до вибіркової складової

програми підготовки

Індикатор 2: оновлення навчальних програм з

дисциплін раз у 5 років або у разі потреби

Індикатор 3: оновлення робочих програм з

навчальних дисциплін раз у 3 роки або у разі

потреб

W3: недосконалий

маркетинг ринку праці і

реалізації наукових

розробок





Стандарт

1.9

Можливості Загрози
Зо

вн
іш

н
і ч

и
н

н
и

ки

М2: впровадження

незалежного зовнішнього

оцінювання результатів

навчання, здобутих на

першому (бакалаврському

рівні)

З1: відсутність прогнозування потреб

у фахівцях певного профілю на рівні

адміністративно-територіальних

одиниць, мезорівні та на рівні

держави в цілому

М 3: аналіз міжнародного

досвіду та реалізації

практичних інструментів

підвищення якості

університетської освіти

З2: відсутність освітніх і професійних

стандартів

З3: швидкі зміни ситуації на ринку 

праці

З4: зниження якості шкільної освіти




